)

PARANA

COLEGIO ESTADUAL DE PATO BRANCO

GOVERNO DO ESTADO

ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, PROFISSIONAL E NORMAL

MATRIZ CURRICULAR

Matriz Cumicular

EFMPEN - Pato Branco

Estabelecimento:

Runi

tipio:

curso: TECMNICD EM RECURSOS HUMANDS

Forma: SUBSEQLUENTE

Implantagao gradativa a partir do

ano.

Carga horaria: 1000 horas/aula -

Turno: 533 haoras
MODULO: 20 Organizagao: SEVESTRAL
Semestres
DISCIPLINAS T° e | hordl | s
TP TP R
DIREMO E LEGISLACAD SOCIAL E DO
1 [TRABALHO 2 3 100 | 83
2 [FORMACAO E DESENVOLVIMENT O DE PESSOAL| 2 7 80 | 67
7 [FUNDANVENTOS DO TRABALHD 7 7 30 | 67
FUNDAVENT OS SOCIOLOGICOS DAS
4 |[ORGANZACOES v v 80 | 67
5 [FUNDANENT OS TEORICOS DA ADMINISTRACAD | 2 3 100 | 83
6 [NFORMATICA T |2 60 | a0
7 [NTRODUGAD A ECONOMA 3 60 | a0
5 [VIATEWIAT ICA FTUANCERAE ESTATISTICA 7 7 30 | 67
0 [PLANEJANMENTO E ANALISE DE FUNCOES 3 60 | a0
FROCESSO DE COMJNICACAQ E INFORMACAD
10 |AVl RECURSOS HUMANDS 2 7 80 | 67
11 |PSICOLOGIA SOCIAL EDD TRABALHD 7 7 30 | 67
12 [ROTINAS TRABALHST AS 5 2| 80 | &7
13 [TECNOLOGIA DA INFORMACAD 3 50 | a0
TOTAL 25 25 | 1000 | B33




