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GOVERNO DO ESTADO

EFMPEN - Pato Branco

PLANO DE CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
FORMA: SUBSEQUENTE

- INDENTIFICAC;AO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Colégio Estadual de Pato Branco — Ensino Fundamental, Médio, Profissional e

Normal.

- PARECER E RESOLUQAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUI(;AO
Parecer 696/02 e Resolucao 3835/02.

IV — JUSTIFICATIVA

A reestruturacdo Curricular do Curso Técnico em Administracdo visa o
aperfeicoamento na concepcdo de uma formacdo técnica que articule trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo o processo formativo.
O plano ora apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de uma formacao
profissional como constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim, os componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que
0s saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formacgéo técnica. Por outro
lado, as ciéncias humanas e sociais permitirdo que o técnico em formacdo se
compreenda como sujeito histérico que produz sua existéncia pela interacdo
consciente com a realidade construindo valores, conhecimentos e cultura.

O Curso Técnico em Administragdo vem ao encontro da necessidade da
formacdo do Técnico numa perspectiva de totalidade e constitui-se numa atividade
com crescente exigéncia de qualificagéo.

A organizacdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em Administracéo,

enfatiza o resgate da formacado humana onde o aluno, como sujeito histérico, produz



sua existéncia pelo enfrentamento consciente da realidade dada, produzindo valores

de uso, conhecimentos e cultura por sua acgao criativa.

V - OBJETIVOS

a. Organizar experiéncias pedagogicas que levem a formacao de sujeitos criticos
e conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade em
gue vivem;

b. Oferecer um processo formativo que assegure a integracao entre a formacao
geral e a de carater profissional de forma a permitir tanto a continuidade nos
estudos como a inser¢cdo no mundo do trabalho.

c. Articular conhecimentos cientificos e tecnolégicos das areas naturais e sociais
estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias educativas.

d. Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area com a
finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e. Destacar em todo o processo educativo a importancia da preservacdo dos
recursos e do equilibrio ambiental.

f. Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento de
capacidade de analise critica, de orientacdo e execuc¢do de trabalho na area
de administragao.

g. Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e
promover transformacédo no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na

sociedade na qual esta inserido.

VI - DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitagéo Profissional: Técnico Administracao.

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios.

Forma: Subsequente

Carga Horaria total do Curso: 1.200 horas/aula — 100\0 horas
Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no periodo: noite
Regime de Matricula: Semestral

NUmero de vagas:35 por turma.

Periodo de integralizacdo do curso: Minimo de 18 meses e maximo de cinco anos



Requisitos de Acesso: Ter concluido o Ensino Médio

Modalidade de Oferta: Presencial

VI - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Técnico em Administracdo atuara no mundo do trabalho, assessorando e
desenvolvendo acdes de planejamento, organizacdo, direcdo e controle, interagindo
com conhecimentos, para incorporar as mdultiplas medi¢cdes do trabalho coletivo, de
acordo com o0s principios éticos, humanos, sociais e ambientais. Estard capacitado
para avaliar e auxiliar na tomada de decisbes nas areas de pessoal, financeiramente,
econbmica, patrimonial e outras afins Para tanto, deverd buscar constante
atualizacdo em sua formacado profissional atendendo as exigéncias do mundo

globalizado.

VIIl - ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES RELATIVAS
A ESTRUTURA DO CURSO:

a. Descricdo de cada disciplina contendo ementa:

1. ADMINISTRACAO DE PRODUCAO E MATERIAIS
Carga horéria total: 100 h/a
Teoria: 100 h/a

EMENTA
Gestdo de Estoques. Compras. Indicadores Gerenciais. Recursos Patrimoniais.
Estudo da logistica e énfase a todos 0s processos presentes nos setores produtivos.
CONTEUDO.

- Gestao de estoques;

- Caodificacao e classificacdo dos materiais;

- Funcéo;

- Politica de estoques;

- Previsdo (o que, quanto, quando, de quem);

- Custos (de armazenagem, de compras);



Niveis de estoques (maximo, minimo, seguranca, ponto de pedido,

rotatividade: giro e cobertura);
Curva ABC;
Sistemas de controle;

Indicadores Gerenciais:

Nivel de Atendimento,

Acurécia,

Giro,

Cobertura de estoque,

Funcéo,

Sistema (solicitacao, cotacdo, pedido/contrato),
Desenvolvimento de novos fornecedores (uso da Internet),
Follow up,

Prazos (de entrega, pagamento),

Negociacao.

Recursos Patrimoniais.

Introducéo a Logistica.

Armazenamento.

Movimentacgéao.

Distribuicéo Fisica.

Almoxarifado (o edificio: especificacbes para a guarda de materiais comuns,

inflamaveis, alimentos, pesados, etc).

Lay-out.

Equipamentos de armazenagem.

Uso de EPI (responsabilidade legal do administrador).

Embalagens.

Localizacao Inventario (geral e rotativo),

Movimentacéo,

Recebimento,

Controle de Qualidade (quarentena),
Armazenagem (modelos e técnicas),
Fornecimento/Distribuicao,

Nivel de Atendimento,

Equipamento.



- Patrimbnio da Empresa.
- Sistemas de Producéo:
- Estruturas e Roteiros,
- Fluxo de Producéo.
BIBLIOGRAFIA
MARTINS, Petronio Garcia e LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producéo,
Séo Paulo: Saraiva, 1998.
MAYER, R. R. Administracdo de Producao. S&o Paulo: Atlas, 1997.
SLACK, Nigel; et al. Administracdo da Producédo. Sédo Paulo: Atlas, 1999.
VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sado Paulo:
Atlas, 2000.
ARNOULD, J. R. Tony. Administragdo de Materiais: uma introdu¢cdo. Sao Paulo:
Atlas, 1999.
BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

2. ADMINISTRAC}AO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA
Carga horéria total: 60 h/a
Teoria: 60 h/a

EMENTA:
Mercado financeiro e mercado de capitais. Moedas, taxas e mercado de cambio entre
paises. Fontes de financiamento de curto e longo prazo. Ciclo econdmico financeiro.
Introducdo ao orcamento. Principios do or¢camento. Componentes do orcamento.
Demonstracfes financeiras projetadas. Acompanhamento e analise orgcamentaria.
Preparacao de relatorios financeiros orgcamentarios. Orgcamento de capital. Tomada de
deciséo de investimento.
CONTEUDO.
- Mercado financeiro e mercado de capitais:
- Sistema financeiro nacional,
- Mercados financeiros,
- Bolsa de valores,
- Politicas econémicas.
- Moedas, taxas e mercado de cambio entre paises.
- Fontes de financiamento de curto e de longo prazo:



- Estrutura de capital,
- Fontes de curto prazo,
- Fontes de longo prazo,
- Custo de capital.
- Ciclo econdmico financeiro:
- A Atividade financeira,
- Os ciclos.
- Orcamento:
- Introdugédo ao orgamento,
- Principios,
- Componentes,
- Elaboracdo Demonstracdes financeiras projetadas,
- Acompanhamento e andlise orcamentaria.
- Orcamento de capital e Decisdes de investimentos.
- Alavancagem Financeira, Capacidade de Endividamento da Empresa:
- Planejamento,
- Orcamento de Vendas,
- Orcamento de Producéo,
- Orcamento de Mao de Obra,
- Orcamento de Custos,
- Receita/ despesa.
BIBLIOGRAFIA
CASAROTTO FILHO, Nelson; KIPITTKE, Bruno Hartmut. Andlise de Investimentos.
Séo Paulo: 2000
HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira: uma abordagem prética. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
WELSCHE, G. A. Orgcamento Empresarial: planejamento e controle do lucro. Sao
Paulo: USP, 1996.
AGUSTINI, Carlos Alberto Di. Capital de Giro. Sao Paulo: Atlas, 1999.
ANGELO, C.F. de. e SILVEIRA, JAG. da. Financas no varejo: gestdo
operacional. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.



3. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Carga horéaria total: 60 h/a

EMENTA

Abordagem Comportamental da Administracdo: Teoria Comportamental e Teoria do
Desenvolvimento Organizacional. Abordagem Contingencial. Teoria Z. Administracao
Participativa. Administracdo da Qualidade: Fundamentos e principios da Qualidade

Total. Estrutura organizacional: comunicacao, relacdes intergrupais, lideranca

Teoria: 60 h/a

CONTEUDOS

Teoria comportamental:

fundamentos e principios.

Teorias do Desenvolvimento Organizacional:

Motivacdo humana, Estilos de Administracao, Processo de decisdo e Mudanca

Origens e Principios basicos.

Organizacional.

Comportamento Organizacional.

Cultura Organizacional.

Apreciacao critica.

Teoria da Contingéncia:

Origens e Principios basicos,
Ambiente e tecnologia,

Desenho Organizacional,

Modelo Contingencial de Motivagéo.

Apreciacéo Critica.

Teoria Z:

Origens e Principios basicos.

Administracéo Participativa, Administracao da Qualidade:

Fundamentos e principios,
Globalizacao,
Reengenharia,
Benchmarketing,

Downsizing.

Perspectivas de compreenséao da Estrutura Organizacional:



- Organizacado Formal E Informal,
- Caracteristicas Organizacionais,
- Tipos de Organizacéo.
Dinamica comunicativa:

- Estruturas Comunicativas,

- Bloqueios e Conflitos

- Aspectos Formais e Informais.
Dinamica das relacgfes intergrupais:
- Grupos e Equipes,

- Medidas de Atitudes.

Lideranca:

- Abordagem de Traco e de Tipo,
- Abordagem Comportamental,

- Teorias de Lideranca.
Motivacao e atitudes:

- Teorias de Motivacao,

- Satisfacdo e Desempenho.

Clima Organizacional

BIBLIOGRAFIA.

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: teoria
critica e a questao ética nas organizacdes. Sao Paulo: Excellus, 1992.

SPECTOR, Paulo E. Psicologia nas organiza¢c6es. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
BERGAMINI, C.W. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas: psicologia
do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para Administradores: integrando teoria e

pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ROBBINS, S. Comportamento Organizacional.

Educatio, 2002.

4. CONTABILIDADE.
Carga horaria total: 100 h/a

Teoria: 100 h/a

Sao Paulo: Editora Pearson



EMENTA
Técnicas contabeis e analise das demonstracdes contabeis.
CONTEUDOS
- Nocdes basicas de contabilidade:
- Funcoes,
- Principios e normas,
- Campos de atuacéo;
- Métodos das partidas dobradas;
- Mecanismos de escrituracao contabil:
- Plano de contas,
- Funcdes das contas e langcamentos;
- Métodos de avaliacao de estoque (PEPS, UEPS e Custo Médio);
- Nocbes das demonstracfes contabeis (DRE e BP).
- Nocbes de folha de pagamento
- Nocgoes de Custos;
- Capital de giro;
- Fluxo de Caixa;
- Analise das demonstracdes contabeis e financeiras (Vertical e Horizontal);
- Indices Econdémicos e Financeiros.
- Uso de recursos informatizados
BIBLIOGRAFIA
FRANCO, Hilario. Contabilidade Gerencial. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.
IUDICIBUS, Sérgio, Contabilidade Gerencial, S0 Paulo: Atlas, 1998
RIBEIRO, Osni Moura, Contabilidade basica. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
SA, Antonio Lopes, Principios Fundamentais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

5. ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS
Carga horéria total: 40 h/a
Teoria: 40 h/a

EMENTA:
Projeto desenvolvido nas modalidades de plano de negécio, estudo de caso, perfil de

consumidor entre outros.



CONTEUDO:

- Roteiro de Projeto;

- Coleta de dados;

- Redacéo do projeto;

- Técnicas de Apresentacao.
BIBLIOGRAFIA.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracéo.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

. Projeto de pesquisa: Propostas metodoldgicas. Petropolis: Vozes, 1991.

MALHOTRA. N. Pesquisa de Mkt. Porto Alegre: Bookman, 2001.
RODRIGUES, Tui Martinho. PESQUISA ACADEMICA: Como Facilitar o Processo
de Preparacéo de suas Etapas. Editora Atlas, 2007. (local)

5. ESTATISTICA APLICADA
Carga horéria total: 60 h/a
Teoria: 60 h/a

EMENTA:
Bases conceituais de Estatistica; Coleta, Organizacdo, Analise e interpretacao de
dados. Instrumentos estatisticos. Apresentacao de resultados.
CONTEUDOS:
- Conceitos de estatistica;
- Coleta,
- Organizacéo,
- Andlise e interpretacdo e validacdo de dados de fontes primérias e
secundérias.
- Fontes de dados:
- Populacéo,
- Amostra,
- tipos de variaveis,
- Frequéncia absoluta,
- Frequéncia relativa;
- Analise de graficos estatisticos;
- Representacgéo gréfica;
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- Medidas descritivas:
- Tendéncia central: moda, mediana, media aritmética,
- Medidas de disperséo:
- Amplitude total,
- Interquatrilica,
- Desvio médio,
- Coefeciente de variacao,
- Medidas de assimetria,
- Medidas de curtose;
- Probabilidade e estatistica;
- Experimento aleatorio, espaco amostral, evento;
- Funcéo ou distribuicéo de probabilidade;
- Probabilidade frequencista e lei dos grandes numeros;
- Curva de distribuicéo e distribuicdo normal;
- Utilizacdo de recursos da informatica para organizacdo e apresentacao de
informacdes.
BIBLIOGRAFIA
CRESPO, A A. Estatistica Féacil. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
DANTE, L. R. Mateméatica Contexto e Aplica¢gdes. Ensino médio. Volume Unico. Sdo
Paulo: Editora Atica. 2000.
DOWNING, D. Estatistica Aplicada. Douglas Downing, Jeffey Clark; Traducdo de
Alfredo Alves de Farias. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
MARTINS, G de. Estatistica Geral e Aplicada. 2.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
PARANA, Secretaria do Estado da Educacio, Diretrizes Curriculares da Rede Publica
de Educacéo Bésica: Matematica. Curitiba: SEED-PR, 2006.

7. FUNDAMENTOS DO TRABALHO
Carga horaria total: 40 h/a
Teoria: 40 h/a

EMENTA:
O Trabalho humano nas perspectivas ontologicas e histérica; o trabalho como
realizagdo da humanidade, como produtor da sobrevivéncia e da cultura; o trabalho

como mercadoria no industrialismo e na dindmica capitalista. As transformag¢des no

11



mundo do trabalho: tecnologias, globalizacdo, qualificagdo do trabalho e do
trabalhador.
CONTEUDOS:

- O ser social; mundo do trabalho; sociedade

- Dimensdes do trabalho humano;

- Perspectiva histérica das transformaces do mundo do trabalho;

- O trabalho como mercadoria: processo de alienagao;

- Emprego, desemprego e subemprego;

- O processo de globalizacao e seu impacto sobre o mundo do trabalho;

- O impacto das novas tecnologias produtivas e organizacionais ho mundo

do trabalho; qualificacdo do trabalho e do trabalhador;

- Perspectivas de inclusdo do trabalhador na nova dinamica do trabalho.
BIBLIOGRAFIA
SANTOS, B. Reinventando a democracia. Entre o pre-contratualismo e o pos-
contratuialismo. In: Beller, Agnes et al. A crise dos paradigmas em ciéncias sociais.
Rio de Janeiro: Contraponto, 1999.
CHESNAIS, F. Mundializacéo do capital. Petropolis: Vozes, 1997.
FROMM, E. Conceito marxista de homem. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.
GENRO, T. O futuro por armar. Democracia e socialismo na era globalitaria.
Petropolis: Vozes, 2000.
GENTILI, P. A educacdo para o desemprego. A desintegracdo da promessa
integradora. In. Frigotto, G. (Org.). Educacéao e crise do trabalho: perspectivas de final
de século. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 2000.
GRAMSCI, A. Concepcéo dialética da histéria. Rio de Janeiro: Civilizagcéo Brasileira,
1978.
JAMESON. F. A cultura do dinheiro. Petrépolis: Vozes, 2001.
LUKACS, G. As bases ontoldgicas do pensamento e da atividade do homem.
Temas de Ciéncias Humanas. Séo Paulo: [s.n], 1978.
HOBSBAWM, E.. A era dos extremos - O Breve Século XX - 1914-1991. S&o Paulo:
Editora da UNESP, 1995.
MARTIN, H. P.; SCHUMANN, H. A armadilha da globalizacdo: O assalto a
democracia e ao bem-estar. Sdo Paulo: Globo, 1996.
NEVES, L.M. W. Brasil 2000: nova divisdo do trabalho na educacédo. Sao Paulo:
Xama, 2000.

12



NOSELLA, P. Trabalho e educacéo. In: Frigotto, G. (Org.). Trabalho e conhecimento:

dilemas na educacéao trabalhador. 4 ed. Sdo Paulo:Cortez, 1997.

8. GESTAO DE PESSOAS
Carga horaria total: 100 h/a

Teoria: 100 h/a

EMENTA

Evolucdo das modalidades de gestdo de pessoas nas organizacfes. Processos e

atividades de gestdo de pessoas nas organizacoes..

CONTEUDOS

Evolugéao da Administragéo de Pessoas:

- Evolucéo histérica da Administracdo de R.H. no Brasil;

A Administracdo de R.H. e os seus Processos;

As principais tendéncias da gestao de pessoas na organizacao:

- Funcao do gestor de recursos humanos.

As Organizacdes e a Administracdo de Pessoas:

- Interacdo organizacao/individuo;

Planejamento Estratégico da Gestao de Pessoas;

Desenvolvendo objetivos, politicas, planejamento e desenvolvimento.

Recrutamento e Selec¢éao:

- Métodos de recrutamento;
Técnicas de selec¢éo:

- Entrevistas,

- Dinamicas,

- Provas de conhecimento,

- Testes de personalidade.

Desenvolvimento e Treinamento:

- Diagnéstico;

- Processo;

- Avaliacao.
Politica de salarios:
- Remuneracéo.

Avaliacao de desempenho:

13



- Auto-avaliacao,
- Avaliacao 360°.
BIBLIOGRAFIA
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2000.
GIL, A. de L. Administracdo de Recursos Humanos: um enfoque profissional.
Séo Paulo: Atlas, 1996.
RIBEIRO, A de L. Gestéo de Pessoas. Sao Paulo: Editora Saraiva:2006
DESSLER, G. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Prentice Hall,
2003.
PONTELO, Juliana. Cruz, Lucineide. Gestdo de Pessoas. Manual de Rotinas

Trabalhistas. Brasilia: Senac. 2006.

9. INFORMATICA
Carga horéria total: 80 h/a
Teoria: 80 h/a

EMENTA
Aspectos teoéricos e praticos para o uso de informacdo na gestdo empresarial.
Aplicacéao de ferramentas informatizadas. Operacdo de Computadores e de Sistemas
Operacionais.
CONTEUDO
- Arquitetura geral de computadores.
- Periféricos:
- Mouse (convencional / 6tico),
- Monitores (convencional / LCD)
- Teclados (ABNT)
- Impressoras (Matricial / Jato de Tinta / Laser)
- Scanner / Cameras.
- Funcbes do sistema operacional:
- Servicos do sistema operacional,
- Configuracdes (Painel de Controle),
- Gerenciamento de arquivos.

- Operacao e configuracédo de programas de computadores;
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- Processadores de Texto (formatagdo basica, organogramas, desenho, figuras,
mala direta, etiquetas)

- Planilha eletrénica (Formatacao, formulas, funcdes, gréficos)
BIBLIOGRAFIA
CAPRON, H.L., JOHNSON, J.A.; Introducdo a Informatica. S&o Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2004.
MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B., Nosso Futuro e o
Computador. 3.ed. Bookman, 2000.
NORTON, PETER, Introducao a Informatica, Editora Makron Books, 1997.
MINK, CARLOS, Microsoft Office 2000. Editora Makron Books Ltda, 1999.
WHITE, R., Como Funciona o Computador, 8.ed. Editora QUARK, 1998.
CATAPULT, Inc. Microsoft Windows 98 passo a passo. Sado Paulo: Makron Books,
1999.
CATAPULT, Inc. Microsoft Excel 2000 passo a passo. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

10. INTRODUCAO A ECONOMIA
Carga horéaria total: 100 h/a
Teoria: 100 h/a

EMENTA
Conhecimentos gerais sobre os diversos aspectos que envolvem a economia atual.
Abordagem histérica da economia; definicbes e abordagens conceituais. Variavel
micro e macroecondmicas. O Brasil no mercado globalizado: contas nacionais, 0
papel do setor publico, emprego e renda, politica monetaria, cambio e balanca de
pagamentos, transferéncias, estabilizacdo e crescimento. A dindmica da dependéncia
econdmica e tecnologica. Déficits ambientais.
CONTEUDO
- Introducéo ao Estudo da Economia

- Problemas béasicos de um sistema econdémico

- Necessidades do ser humano — Lei da Escassez

- Definicdo de economia

- Relacao da economia com as demais ciéncias

- Dez principios da economia
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- Evolucéo do pensamento econdmico
- A economia na antiguidade
- Mercantilismo
- Liberalismo Econdémico
- A Escola Fisiocrata
- A Escola Classica
- Pensamento Liberal e reacoes
- A Teoria Marginalista

O Keinesyanismo
- Demanda

- Principais variaveis determinantes da demanda;

- Deslocamento da curva e ao longo da curva de demanda.
- Oferta

- Principais variaveis determinantes da oferta

- Deslocamento da curva e ao longo da curva de oferta
- Elasticidade

- Elasticidade-preco

- Elasticidade renda e receita total
- Economia Brasileira.

- Desenvolvimento e dependéncia.

As contas nacionais e papel do setor publico.

PIB e distribuicdo da riqueza.

O papel do mercado interno e da matriz de exportagdes.

O Brasil no mercado globalizado.

Crescimento e déficit ambiental.

BIBLIOGRAFIA

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira: fundamentos e
atualidades. Sao Paulo: Atlas, 2001.

VASCONCELOS, Marco Antdnio Sandoval & outros. Economia Brasileira

Contemporanea: para cursos de economia e administracdo. S&o Paulo: Atlas,
1999.

ARAUJO, C.R.V. Histéria do Pensamento Econdmico: uma abordagem
introdutodria. Séo Paulo: Atlas, 1996.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Claudia Ana. Financas Publicas: Teoria e Pratica no
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Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

LACERDA, Antonio Corréa de. O impacto da globalizacdo na economia brasileira.
Séo Paulo: Editora Contexto, 1998.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
VASCONCELOS, Marco Antonio 5.ed. & GARCIA, Manuel E. Fundamentos de

economia. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

11. MARKETING
Carga horéria total: 60 h/a
Teoria: 60 h/a

EMENTA
Conceitos e fundamentos do Marketing. O conhecimento do mercado. O Marketing na
integracdo das estratégias empresariais. Comportamento do consumidor, ambiente
concorrencial, ferramentas fundamentais do Marketing.
CONTEUDOS
- Conceito de Marketing
- O que é marketing
- Historia do marketing
- Os 4 P s(produto, preco, promogao, praca)
- Ferramentas do Marketing
- Merchandising
- Marketing Direto
- E-commerce
- Po6s vendas
- Analise de comportamento de mercado
- Definicdo de Consumidor
- Segmentacao de Mercado
- Processo de Decisao de Compra
- Definicdo de necessidades, desejos, satisfacao
- Produtos, Marcas e embalagens
- Definicdo de Produto
- Ciclo de vida dos Produtos

- Conceito de marcas
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- Conceito de embalagens
- Vendas

- Analise de Concorréncia

- Atendimento

- Comunicacéao (saber usar uma linguagem com o consumidor)

- Sistema Integrado de Marketing

- Pesquisa de Mercado

- Tabulagédo de Dados

- Aplicacdo da Pesquisa
BIBLIOGRAFIA
Philip Kotler Administragéo de Marketing, S&o Paulo: Atlas,
COBRA, Marcos. Administracado de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2000.
GRACIOSO, Francisco. Marketing Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
BENNETT, P. D. O Comportamento do Consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
GRACIOSO, Francisco. Marketing: o sucesso em 5 movimentos. S&o Paulo: Atlas,
1998.
GRUENWALD, G. Como Desenvolver e Lancar um Produto Novo no Mercado.
Séo Paulo: Makron Books, 1994.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: Conceito, exercicios, casos. 4. Ed.. Sao
Paulo: Atlas, 1997.

12. MATEMATICA FINANCEIRA.
Carga horéria total: 80 h/a
Teoria: 80 h/a

EMENTA:
Revisdo de algebra e aritmética; Regimes de capitalizagédo: conceitos de juro, capital e
taxa de juros; capitalizagédo a juros simples e a juros compostos; Taxas: equivaléncia;
taxa efetiva e nominal; taxa de desconto. Uso de recursos da informatica.
CONTEUDOS:

- Razbes e proporc¢oes;

- Numeros proporcionais;

- Regra de sociedade;

- Grandezas proporcionais;
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- Regra de trés simples;
- Regra de trés composta;
- Porcentagem;
- Operacdes Comerciais;
- Capitalizacdo simples:
- Juros simples,
- Descontos simples,
- Montante simples,
- Taxas equivalentes;
- Capitalizacdo composta:
- Juro composto,
- Desconto composto;
- Caélculos de taxas;
- Amortizacéao;
- Depreciacao.
BIBLIOGRAFIA
ARAUJO, C. R. V. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas. 2000.
ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 8. ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.
CRESPO, A. A. Matemética Comercial e Financeira. 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.
MENDONCA, L. G. Matematica Financeira. 3 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
PARANA, Secretaria do Estado da Educac&o, Diretrizes Curriculares da Rede Publica
de Educacéo Basica: Matematica. Curitiba: SEED-PR, 2006.
VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matemética Financeira. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

13. NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL E DO TRABALHO
Carga horaria total: 100 h/a
Teoria: 100 h/a

EMENTA

O estado moderno e a nocao de direito: fundamentos e doutrina do direito.
Ordenamento Juridico Legislacdo: Constituicdo Federal, legislacdo trabalhista e
previdenciaria. Direito Civil, Administrativo, Tributario e Direito Difuso.
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CONTEUDO

Estado moderno e a nocéo de direito:

- Fundamentos e doutrina do direito.

Legislagao:

- Constituicao Federal,

- Legislacao trabalhista

- Previdenciaria.

Hierarquia das Leis:

- Norma fundamental,

- Norma secundaria

- Norma de validade derivada;

Hierarquia das fontes formais.

Fontes estatais do direito; Processo Legislativo e Espécies Normativas.
Nocdes Basicas de Direito do Trabalho.

Principios gerais do direito do trabalho.

Trabalho da mulher, menor e portador de necessidades especiais.
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT): Principais convencoes
internacionais sobre direito do trabalhador.

Conteudo legal do contrato de trabalho;

Elementos da responsabilidade civil e criminal do empregador.
Competéncias.

Direito Civil:

- Pessoas,

- Capacidade,

- Bens,

- Espécies de Contrato,

- Responsabilidade contratual.

Direito Comercial:

- Legislacao,

- Direito de Empresa — Lei n. 10.406 de 22/01/2002.

Direito Administrativo:

- Administracao direta e indireta,

- Lei de Responsabilidade Fiscal, 4.3. A Lei 4320,

- Orgamento e licitagdo.
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- Direito Tributario: C.T.N.,
- Responsabilidade civil e penal,
- Sujeitos da relacao tributéria,
- Tributos, Lei 123 (Super Simples).
- Direito Difuso:
- Direito do Consumidor,
- Direto Ambiental,
- Direito da crianca e adolescente,
- Direito do Idoso.
BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Constituigéo da republica federativa do brasil. SP: Saraiva: 2007.
Cadigo civil brasileiro — CCB: lei 10.406/02. SP: Saraiva: 2007.
Consolidacao das leis do trabalho — CLT: lei 5452/43. SP: Saraiva: 2007.
Caodigo de defesa do consumidor — CDC. SP: Saraiva: 2007.
Cddigo tributario nacional — CTN. SP: Saraiva: 2007.
Estatuto da crianca e do adolescente — ECA. SP: Saraiva: 2007.
Estatuto do idoso. SP: Saraiva: 2007.
Legislacéo previdenciaria. SP: Saraiva: 2007.
Legislagcado ambiental. SP: Saraiva: 2007
PALAIA, Nelson. No¢des essenciais de direito. 3.ed.: Saraiva: SP: 2005.

NUNES, Luiz Antonio Rizzato. Manual de introducéo ao estudo do direito. 4.ed.:

Saraiva: SP: 2002.

BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro. 19.ed.: Saraiva: SP: 2004.

BRASIL. Vade Mecum. Saraiva: SP: 2006.

COTRIM, Euclides L. Direito basico. Curitiba: LBR: 2004.

MONTEIRO, Washington de B. Direito civil. SP: Saraiva: 2003.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. SP: LTR: 2004.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. SP: Saraiva: 2003.

GIAMBIAGI, Fabio. ALEM, Claudia Ana. Financas publicas: teoria e pratica no

Brasil. RJ: Campus: 1999.
MORAES, Alexandre. Direito administrativo. SP: Atlas: 2006.
Direito constitucional. SP: Atlas: 2006.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de direito publico e privado. 13. ed.:

SP: Saraiva: 2007.
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14. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS.
Carga horéria total: 60 h/a
Teoria: 60 h/a

EMENTA
Organizagdo empresarial e de seus componentes estruturais. Distribuicéo,
processamento e métodos de trabalho e implantacdo de projetos de mudanca
organizacional.
CONTEUDOS
- Sistemas Administrativos;
- Sistemas de informacdes gerenciais;
- Departamentalizacao;
- Arranjo fisico;
- Técnica de representacao grafica;
- Manuais administrativos;
- Desenvolvimento Organizacional;
- Empreendedorismo.
BIBLIOGRAFIA
ARAUJO, L. C. de. Organizacdo Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2001.
OLIVEIRA, D de P. R. O & M. Sao Paulo: Atlas, 1994.
FILHO, J. C. O & M Integrado a Informatica. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
Cury, A.. ORGANIZACAO & METODOS: Uma Vis&o Holistica. Editora Atlas.

15.PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGEM
Carga horéria total: 60 h/a
Teoria: 60 h/a

EMENTA:
Metodologia de producdo e apresentacédo de trabalhos, instrumentos de coletas de
dados.
CONTEUDOS:
- Conceitos de metodologia cientifica;

- Tipos de conhecimento —
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- Popular,
- Cientifico,
- Filosofico
- Teoldgico;
- Tipos de pesquisa —
- Documental
- De campo
- Experimental
- Bibliografica;
- Leitura e interpretacao de texto;
- Resumos, Resenhas e Relatérios;
- Coleta de dados —
- Questionario,
- Entrevista
- Formulario;
- Normas da ABNT;
- Etapas de um Projeto de Pesquisa.
BIBLIOGRAFIA
Projeto de Pesquisa: Propostas Metodoldgicas. Petropolis: Vozes, 1991.
BASTOS, C. et al. Introducéo a Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 1993.
CANONICE, B C.F. Manual Para Elaboracdo de Trabalhos Académicos. Maringa:
Unicorpore, 2006.

16. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Carga horéria total: 100 h/a
Teoria: 100 h/a

EMENTA.
Conceitos béasicos de administracdo e organizacdo. Tipos de organizacdes
Desenvolvimento histérico: diferentes abordagens e seus pressupostos. Mudanca nas
organizacdes empresariais e a integracdo da empresa com o mercado.
CONTEUDOS
- Conceitos basicos de administracdo e organizacao:
- Organizacéo e Administracao,
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- Definicdo e visao geral do papel da administracao;
- Abordagem sobre a Administracédo e suas perspectivas;
- Antecedentes histéricos da Administracao;
- Abordagem cientifica / classica da administracao:
- A Administracdo Cientifica de Taylor; Gilberth,Gantt e Emerson,;
- A abordagem Anatdmica de Fayol;
- O Fordismo e outras técnicas.
- Abordagem humanistica da administracéo;
- Teoria das Rela¢cbes Humanas da Administracao;
- Mary P Follett ;
- A experiéncia de Hawthorne (Elton Mayo);
- Decorréncias da teoria das Rela¢cées Humanas:
- Influéncia da motivacdo humana,;
- Liderancga;
- Comunicacoes;
- Dinamica de grupo;
- Niveis da administracao:
- Processo administrativo,
- Funcdes da administracao,
- Perfil do administrador.
- Administracdo contemporanea:
- Mundializacéo e a emergéncia do Terceiro Setor
BIBLIOGRAFIA
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 6. ed. Séo
Paulo: Makron Books, 1999.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 3. 3d. Séo
Paulo: Atlas, 2002.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administracdo. 2 ed. Sado Paulo:
Atlas ,1997.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administracéo. 4. ed. Sado Paulo:
Atlas, 1995.
MONTANA, Patrick J. Administracao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,1998.
SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.
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PREDEBON, José. Criatividade, abrindo o lado inovador da mente. 2.ed Séo
Paulo: Atlas, 1998.
WOOD JUNIOR, Thomaz. Gurus, Curandeiros e Modismos Gerenciais. 2 ed.Sd0
Paulo: Atlas,1999.

b. Plano de Estagio —
Este curso ndo prevé estagio supervisionado.

c. Descricao das praticas profissionais previstas:
(Atividades de integracdo entre o curso Técnico em Administracdo e a
sociedade visando aproximacéo da pratica e do mundo do trabalho.
+ Palestras realizadas por profissionais liberais:
% Advogados, Médicos, Enfermeiros, Contadores entre outros.
+ Palestras e simpdsios com a participacdo de professores das faculdades locais e
da Universidade Federal Tecnoldgica do Parand — UTFPR,
% Semana pedagogica com atividades de envolvendo os seguintes participantes e

acoes:

Participantes / Acdes:

Curso Técnico em Administracao:
Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentacdo e

divulgacéo do curso a sociedade.

Curso Técnico em Enfermagem:
Praticas do curso com o publico (verificar pressdo etc.), Apresentacdo de
praticas preventivas sobre doencas, apresentacdo e divulgagcdo do curso a

comunidade.

Curso Técnico Em Informatica:
Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentacédo e
divulgacdo do curso a sociedade. Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades

escolares, apresentacéo e divulgagao do curso a sociedade.
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Formacao de Docentes para Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentacdo e

divulgacéo do curso a sociedade.

Técnico em Nivel Médio Profuncionario:

Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentagéo e
divulgacao do curso a sociedade.

Ensino Fundamental Séries Iniciais — Escola municipal — Prefeitura Municipal de
Pato Branco:
Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentacdo e

divulgacéo do curso a sociedade.

Ensino Fundamental — 52 a 82 - séries:
Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentacdo e

divulgacéo do curso a sociedade.

Ensino médio:
Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentacdo e

divulgacéo do curso a sociedade.

Faculdade de Pato Banco;

Oficinas no dia 03 de Junho, desenvolvidas no Colégio Estadual de Pato Branco
com os Cursos Técnicos e 0 ensino médio voltadas ao desenvolvimento e a
valorizagéo profissional, Apresentacdo na Praga de atividades sociais e de valorizagéo
da Educacgao nas suas mais variadas areas bem como o fortalecimento da educagéo

como um todo.

Faculdade Mater Dei:
Oficinas no dia 04 de Junho, desenvolvidas no Colégio Estadual de Pato Branco
com 0s cursos Técnicos e o0 ensino médio voltadas ao desenvolvimento e a valorizagédo

profissional.
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Apresentacdo na Praca de atividades sociais e de valorizacdo da Educacéo nas

suas mais variadas areas bem como o fortalecimento da educag¢do como um todo.

UTFPR:

Oficinas e ou Palestras no dia 05 de Junho, desenvolvidas no Colégio Estadual
de Pato Branco com os Cursos Técnicos e 0 ensino médio voltadas ao
desenvolvimento e a valorizacdo profissional, Apresentacdo na Praga de atividades
sociais e de valorizacdo da Educagcdo nas suas mais variadas areas bem como o

fortalecimento da educacdo como um todo.

TECPAR:

Exposicao das atividades desempenhadas a servigco da sociedade e seu papel
com relacdo ao desenvolvimento tecnoldgico, a organizacdo da sociedade e a
valorizacdo dos cursos profissionalizantes. Apoio a educacdo profissional e as

atividades da escola.

DETRAN:

Exposicdo das atividades desempenhadas a servigo da sociedade e seu papel
com relacéo a seguranca e a organizacao da sociedade. Apoio a educacéo profissional
e as atividades da escola.

DEPATRAN - PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
Exposicao das atividades desempenhadas a servigco da sociedade e seu papel
com relacédo a seguranca e a organizacao da sociedade. Apoio a educacéo profissional

e as atividades da escola.

Policia Militar:
Exposicdo das atividades desempenhadas a servico da sociedade e seu papel
com relagéo a seguranca e a organizacdo da sociedade. Apoio a educacéo profissional

e as atividades da escola.

SEBRAE:
Exposicao das atividades desempenhadas a servigo da sociedade e seu papel
com relacdo ao desenvolvimento e a organizacao da sociedade. Apoio a educacao
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profissional e as atividades da escola.

SESI:
Exposicdo de trabalhos de alunos, atividades escolares, apresentacdo e

divulgacéo do curso a sociedade.

SICONP/SESCAP:
Atividades correlatas a serem especificadas com relagdo ao comércio de Pato
Branco e regido podendo ser informacdes ao servico de protecdo de crédito,

desenvolvimento econdmico, treinamentos.

SINDICOMERICO:
Atividades correlatas a serem especificadas com relacdo ao comércio de Pato
Branco e regido podendo ser informacdes ao servico de protecdo ao crédito,

desenvolvimento econdmico, treinamentos.

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL PLENO:

Oficinas e ou Palestras no dia 02 de Junho, desenvolvidas no Centro de
Educacéo Profissional Pleno com o Curso Técnico em Administracdo, Apresentacao na
Praca de atividades sociais e de valorizagdo da educacdo nas suas mais variadas

areas bem como o fortalecimento da educacdo como um todo.

Grupo de Escoteiros Primavera:
Apresentacdo das atividades desenvolvidas pelo grupo a toda sociedade, apoio
aos trabalhos da escola, desenvolvimentos de atividades culturais, sociais e de

cidadania.

Corpo de Bombeiros:
Exposicao das atividades desempenhadas a servigo da sociedade e seu papel
com relagdo a seguranca e a organizacao da sociedade. Apoio a educacao profissional

e as atividades da escola.

Policia Rodoviéria:
Exposicao das atividades desempenhadas a servigo da sociedade e seu papel

28



com relacdo a seguranca e a organizacao da sociedade. Apoio a educacéo profissional

e as atividades da escola.

Visitas técnicas em empresas como:
Binacional ITAIPU; Foz do Iguagu
Sanepar; Pato Branco;

Repar; Curitiba

Entre outras;

Atlas Eletrodomésticos;

Visitas em Exposi¢cdes e Feiras do comercio e afins.
Participacdo e visita na EXPUT - Exposicdo da Universidade Federal Tecnoldgica do

Parana.

Viasoft

A integracao entre Viasoft e o Colégio Estadual de Pato Branco, objetiva acrescentar a
formacdo profissional softwares de gerenciamento empresarial, conhecimentos
especializados para solu¢des administrativas. A utilizacdo de novos programas como
recurso didatico na educacao profissional tendo em vista simular softwares reais nas

Organizacdes € imprescindivel ao profissional de administracao.

Semana Académica de Administracédo

Desenvolver no aluno o interesse pela pesquisa cientifica para que ele possa através
deste instrumento tomar decisdes assertativas, tendo uma formagéo integral para além
do mercado, livre para fazer suas proprias escolhas. Segue em anexo projeto da

Semana Pedagdgica.
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d. Matriz Curricular:

MATRIZ CURRICULAR/INTERIOR
ESTABELECIMENTO: COLEGIO ESTADUAL DE PATO BRANCO - EFMPEN
MUNICIPIO: PATO BRANCO
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
IMPLANTACAO GRADATIVA A PARTIR DO
FORMA: SUBSEQUENTE ANO 2010 ¢
TURNO: NOITE C H: 1200 h/a 1000 horas
MODULO: 20 ORGANIZACAO: SEMESTRAL
DISCIPLINAS Slfmesgf 5| Hora/Aula | Horas
1 Admiqis_tragéo de Producéo de > 3 100 83
Materiais
2 Administrqgﬁo Financeira e 3 60 50
Orgamentaria
3 |Comportamento Organizacional 3 60 50
4 |Contabilidade 3 2 100 83
5 |Elaboracao e Andlise de Projetos 2 40 33
6 |Estatistica Aplicada 3 60 50
7 |Fundamentos do Trabalho 2 40 33
8 |Gestao de Pessoas 3 2 100 83
9 |Informatica 2 2 80 67
10 |Introducdo & Economia 3 2 100 83
11 |Marketing 3 60 50
12 |Matematica Financeira 2 2 80 67
13 Noc0Oes de Direito e Legislacao 5 3 100 83
do Trabalho
14 Organiza(;éo, Sistemas e 3 60 50
Métodos
15 |Prética Discursiva e Linguagem 3 60 50
16 |Teoria Geral da Administracdo 2 3 100 83
Total 20 | 20 | 20 1200 1000

IX — SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

a. Sistema de Avaliagao:

A avaliacdo sera entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual o
professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu proprio trabalho, com
as finalidades de acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos,
bem como diagnosticar seus resultados, e o seu desempenho, em diferentes situacdes
de aprendizagem.

Preponderardo o0s aspectos qualitativos da aprendizagem, considerada a

interdisciplinariedade e a multidisciplinariedade dos conteudos, com relevancia a
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atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboracdo sobre a memorizacdo, num
processo de avaliacdo continua, permanente e cumulativa.

A avaliacao sera expressa por notas, sendo a minima para aprovacao - 6,0 (seis
virgula zero).

Recuperacédo de Estudos:

O aluno cujo aproveitamento escolar for insuficiente sera submetido a

recuperacédo de estudos de forma concomitante ao periodo letivo.

b. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Somente no Subseqiente

Art. 68 da Deliberacao 09/06 CEE/PR

O estabelecimento de ensino podera aproveitar mediante avaliagcdo, competéncia,
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionadas com o
perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagcdo ou habilitacdo profissional,
adquiridas:

no Ensino Médio;

em qualificacbes profissionais, etapas ou modulos em nivel técnico concluidos
em outros cursos, desde que cursados nos ultimos cinco anos;
— em cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou

por meios informais;

em processos formais de certificacao;

no exterior.

Solicitacao e avaliacdo do aproveitamento de estudos (deveréa estar aprovado no
Regimento Escolar):

— 0 aluno preenchera o requerimento solicitando o aproveitamento de estudos,
considerando o perfil profissional do curso técnico e a indicagdo dos cursos
realizados anexando fotocOpia de comprovacdo de todos 0s cursos ou
conhecimentos adquiridos;

— uma comisséo de professores, do curso técnico, designada pela Direcao fara a
analise da documentacao apresentada pelo aluno;

— mediante aprovagdo da comissao sera indicado os conteudos (disciplinas) que
deverdo ser estudadas pelo aluno a fim de realizar a avaliagdo, com data,
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hora marcada e professores escalados para aplicacao e correcéo.
— Para efetivagdo da legalidade do aproveitamento de estudos sera lavrado ata
constando o resultado final da avaliacéo e os conteudos aproveitados, na forma

legal e pedagodgica.

Art. 69 da Deliberacao 09/06 CEE/PR:
A avaliacdo, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada conforme os

critérios estabelecidos no Plano de Curso e no Regimento Escolar.

X — ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

A articulacdo com o setor produtivo estabelecerA uma relacdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicdes que tenham relacdo com o Curso Técnico em
Administragdo, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reunides com temas
especificos com profissionais das InstituicGes conveniadas.

Anexar os termos de convénio firmados com empresas e outras instituicbes

vinculadas ao curso.

Xl — PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo apoio
pedagdgico do estabelecimento de ensino para serem respondidos (amostragem de
metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos, representante(s) da
comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados ser&o divulgados, com alternativas para solugao.

Xll — INDICACAO DO COORDENADOR DE CURSO:

Aldacir Casagrande

XlIl — INDICACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO:

Este curso ndo prevé estagio.

XIV — RELACAO DE DOCENTES

Devera ser graduado com habilitacdo e qualificacdo especifica na disciplina que
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for indicado, anexando documentacao comprobatoria.

XV — CERTIFICADOS E DIPLOMAS

a. Certificacdo: N&o havera certificados no Curso Técnico em Administracéo,
considerando que nao ha itinerarios alternativos para qualificacdo;

b. Diploma: O aluno ao concluir com sucesso, o Curso Técnico em Administracao
conforme organizacdo curricular aprovada, receberda o Diploma de Técnico em

Administracéao.

XVI —= RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca conforme relacédo do acervo bibliografico em anexo.

b. Laboratério: Laboratério do Parana Digital e do Proinfo.

XVII — COPIA DO ATO DO REGIMENTO ESCOLAR
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